COOPERJUNQ - Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de
Junqueirépolis
CNPJ: 27.572.462/0001-30
Estrada Vicinal Jose Siniciato, s/n — KM 01 — Zona Rural - CEP: 17.890-000
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Valorizacao do trabalho

do catador

Inclusdo dos catadores na gestao e remuneracio pela
‘coleta seletiva.



HISTORICO DA COOPERJUNQ

2009 - O Poder Executivo elaborou o projeto que foi
aprovado pelo Poder Legislativo a implantacdo da coleta
seletiva no municipio de Junqueirépolis;

2010 - Prefeitura promoveu virias ag¢des junto aos
catadores individuais existentes no municipio, com reunides
e também divulgacdes nas escolas sobre a coleta seletiva de

»

lixo;

2010 - Neste ano, ainda denominada ACAJUNQ, com a
diretoria ja constituida comecamos os trabalhos porta a
porta, com a conscientizacao correta da separagcdo de
material, com 15 associados em 100% da zona urbana e com
toda infraestrutura necessaria (barracio, 1prensa,1 esteira,
1balanca, 1 elevador de carga, 1 caminh&o alugado);

2011- Aumento da producdo nas residéncias e a parceria
com as usinas de cana de aglicar da cidade e aumento de
associados;

2011 - Amplia¢des do Barracao de armazenamento e sele¢do
e a entrega do Onibus adaptado para a coleta seletiva;

2012- Aquisicdo de mais uma prensa; a parceria com a
penitenciaria da cidade para coleta dos residuos sélidos e
constituicao da ARCOP - (Associagao Regional De Catadores
Do Oeste Paulista), ao qual somos associados;
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2013 - Expandimos e qualificamos o servico de coleta
seletiva, visando principalmente a inclusao social dos
catadores; K '

2014 — Recebemos o segundo 6nibus adaptado melhorando
e ampliando a capacitacdo da coleta seletiva no municipio
de Junqueirdpolis;

2015 — Nossa associa¢do, trabalhando incansavelmente em
todos esses anos, recebeu visita de outras entidades de
coleta seletiva de diversas cidades tornado assim, referéncia
regional e estadual. Inicio das aulas laborais orientadas por

»

educador fisico;

2016- Participamos de um projeto de logistica e reversa e
conseguimos uma empilhadeira (equipamento préprio da
associacdo) e nessa fase atingimos 29 associados;

2017- Formalizacido da COOPERJUNQ (Cooperativa De
Trabalho Dos Catadores De Materiais Reciclaveis De
Junqueirépolis) com 24 cooperados fundadores;

2017 - Amplia¢do do barracdo e construgao do refeitério,
escritorio e sanitarios. E, com a formalizagao da cooperativa
chegamos a 32 cooperados.



Legislacao que disciplina os catadores de

reciclaveis

]

Cédigo
Brasileiro
Ocupac¢ao20
02

Lei n2

 Lein®

11.445/2007

Legislacao
pertinente aos

12.690/2010
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materiais

Decreto
N2
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Decreto n®
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7.405/2010

Lei n®

12.305/2010




Valorizagao do trabalho do catador-

COOPERJUNQ
Coleta Seletiva Coleta Seletiva
Porta a porta Com Veiculo Adaptado (énibus) -

Triagem. Processamento




Composicdo dos custos da coleta seletiva

solidaria
Composicao de custos para
adminiétragéo coleta seletiva Composigao de custo para equipe
solidaria de mobilizagdo e sensibilizacao —
Porta a porta
'
Composicao de custo
para contratacdo de Precificagdo da
Assisténcia técnica coleta

Seletiva Solidaria

Composicdo custo Composigdo de custo
Para equipe de para equipe de triagem
Coleta seletiva e Pré- beneficiamento -

Solidaria 6nibus adaptado Coleta seletiva Solidaria




Mobilizacdo Social ou Educagdo Ambiental

Atividade:

Esta etapa consiste na mobilizagdo da Populagdo sobre a importancia da
‘separacdo dos materiais reciclaveis e a destinagdo aos Catadores.

Para que isso aconteca € necessario organizar todo um trabalho de
abordagem e sensibilizacdo junto a comunidade com foco na educagao
ambiental.

Descricdo do Servico:
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Remuneracdo do catador com os devidos encargos sociais — Lei
12.690/2012. Fornecimento de uniformes, material de mobilizacao grafica

»

e capacitacdo, treinamentos e outros.




Base da conscientizacao

»

Busca de parcerias, educagdo, salude, preservacdo do meio
ambiente, inclusdo social e demais tarefas de conscientizaco.

Viabilidade em proporcionar trabalho digno e melhor condicbes
para os cooperados.

Coleta seletiva -

Porta a Porta

Atividade: A coleta é uma atividade fundamental na organiza¢do do trabalho do
catador. Nesse sentido é importante-implementar a regularidade do servico de
coleta. Este aspecto do proceéso garante a construgdo do compromisso com a
comunidade, assim, o catador precisa cumpri-lo para conquistar a credibilidade da
comunidade na prestagdo do servico.

‘Descri¢do do servigo: Remuneragdo e encargos sociais do catador, conforme a L&i
12.690/2012. Além de todo equipamento necessario para exercer as fungdes, aos
quais incluem uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e todos demais
deveres.



Grandes geradores: Alem da coleta seletiva porta a porta, também é feita a coleta

seletiva de grandes geradores como as usinas, supermercados, industrias,
distribuidoras e na penitenciaria.

Equipe de coleta seletiva-

Transporte do material

Atividade: A segunda etapa da coleta seletiva que consiste no transporte
do material até o local onde sdo realizadas as atividades de triagem,
_processamento e armazenamento.

»

Descricdo do servigo: Remuneragdo e encargos sociais do catador, conforme a Lei
12.690/2012. Além de todo equipamento necessario para exercer as funcbes, aos
quais incluem uniformes, Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e todos demais
deveres.
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Equipe de triagem

e Pré—Beneficiamento de
reciclaveis no Galp3o

Atividade: A etapa de triagem é uma atividade que exige muita habilidacre
na organizagao dos materiais reciclaveis e, muita atencdo para evitar o
retrabalho de triagem. Requer a organizagdo e a classificacio para melhor
vender os materiais reciclaveis.

Descri¢do do servigo: Remuneragdo e encargos sociais do catador, conforme a Lei
12.690/2012. Além de todo equipamento necessario para exercer as funcdes, aos
quais incluem uniformes, Equi_pamentoé de Protegdo Individual — EPI e todos demais
deveres.
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Gerenciamento Administrativo

com capacitacoes

Atividade: A atividade é uma tarefa tdo importante quanto &s
demais, pois é através dela que podemos organizar os dados e o
‘historico de funcionamento da cooperativa. Além disso, é através
da boa organizagdo dos dados e documentos que podemas
garantir a transparéncia das informacdes geradas ao longo do
processo produtivo e na prestagao do servico.

Descricao do servigo: Organizar as Despesas, incluindo as do
escritorio, impostos e taxas, encargos sociais, documentac3o,
servigos juridicos e contdbeis, entre outros.
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Identidade da Coleta Seletiva

Local e Data

Segunda — Feira

Setor Azul da coleta que abrange as quadras 161,41
passando pela quadra 22 indo até a 198;

Terca — Feira

Setor Rosa da coleta que abrange as quadras 200
até 166 passando 10 até 218 abrangendo também
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os bairros Jardim Esperanga, Jardim Primavera e o
Jardim Morada do Sol .

Quarta - Feira

Setor Vermelho abrange da linha do trem até a
rodovia Comandante Joao Ribeiro de Barros;

]

Setor verde abrange as quadras 40, 145 passando .
pela quadra 139 até 34;

Sexta - feira

Setor Marrom abrange as quadras 93 até 168

Da quadra A até G e todo os bairros seguindo essas
quadras até o final do Jardim Alvorada.

A coleta seletiva é feita nos dias da semana conforme descrito
acima, por no minimo 10 catadores devidamente identificado
com uniformes, os quais coletam os “sacos verdes”, fazendo o
montuamento/ajuntamento destes nas esquinas das vias e,
posteriormente o veiculo passa recolhendo os materiais para
transporta-los até a cooperativa.
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No processo de separacdo, triagem e enfardamento dos
materiais coletados é feito por todos os cooperados, inclusive
aqueles que estavam na coleta.

Responsabilidade Ambiental

A cooperativa atualmente coleta, separa, tria e enfarda
aproximadamente 70 toneladas de materiais coletados por
més, o que da uma sobrevida para o atual aterro sanitario de
nossa cidade de pelo menos 10 anos.

LISTA ATUALIZADA DE COOPERADOS

1-Ariane de Fatima Lima do Nascimento

2-Aparecida Marcia do Nascimento

3- Eva Maria do Nascimento Rocha

4- Evaldo Lorengo Barbosa de Oliveira

5- lvanete José

'6- Janaina Pinheiro Moreira

7- Jeferson Santos de Lima ,

8- José Ap. da Silva

9-José Monteiro Neto

10-Joziel Costa Silva

11- Juliana Cristina de Oliveira Aquino

12-Leandro Pereira de Souza

13- Maria Cecilia Bernarda
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14-Maria Neves da Silva Souza
‘15-Marli Candida de Oliveira

16-Nadi Meire do Nascimento Pinheiro
17- Paulo Ricardo de lira Rodrigués

18- Paulo Sergio dos Santos

19-Pedro Ferreiras dos Reis
'20-Rodrigo Junior Silva de Souza
21-Roseli Pereira de Oliveira
22-Ronaldo Aparecido Viana

23- Sidnei Ozelin

24-Sueli Teixeira Barbosa

25-Tania Cristina Barbosa

26-Valdir de Oliveira

27-Vanderlei de Lima Alves

28-Viviane Morice Pereira

'29-Viviane Pereira de Sousa Santos
30-Luis Carlos Miranda

31-Cleiton de Jesus

32-Elenice do Nascimento Pinheiro Moreira

Planilha Financeira

Composigdo de custo para coleta seletiva em Junqueir6polis

Coor;erativa: COOPERJUNQ

PRECIFICAGAO

Composigio de Custo para Coleta Seletiva em Junqueirépolis/SP

Cooperativa: COOPERJUNQ

Precificagdo do Servigo para a Contratacao - 35 catadores
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Observagédo
Item | Discriminagdo dos Servigos Un. Quant. | Pr. Unit. (R$) Pr. Mensal (R$) | (Prefeituraoua
Cooperativ‘a)
Méio de Obra Direta -

T Catadoies R$ 31.858,00

11 Catador (Coleta - Coletor) N° catadores 34 R$ 937,00 | R$ 31.858,00 Mensal
Encargos Sociais -

2 Catadores R$  3.504,38

21 INSS - Catadores (11%) N° catadores 34 R$ 103,07 | R$ 3.504,38 Mensal
]

3 Uniformes dos catadores R$  1.785,00
3.1 Calga de brim pcs 35 | R$ 4500 | R$ 39375 | 3 “‘;‘fj al
3.2 Camisetas pcs 35 | R$ 20,00 | R$ 175,00 | 3 "‘;‘ifos do
3.3 Bota de Couro Pcs 35 R$ 58,00 | R$ 507,50 | ° "°a°na°s i
3.4 Boné Pcs 3 |R$  1000| RS g7,50 | 3trocasao
3.6 Capa de Chuva Pgs 35 | R$ 26,00/ R$ 227,50 | -t
3.7 Avental oGS 35 | R$  2700| R§ 23625 | ° trocas 20
3.8 Jaleco pcs 35 RS 18,00 | R$ 157,50 3 trOa(;laos ao

v
3.9 Luva Previflex par 35 R$ 13,90 | R$ 973,00 |2 troca més
ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA

ltem Discriminagdo dos Servigos Un. Quant. Pr.Unit. Pr.Mensal Observacio

4 Administracdo da Cooperativa R$ 1.040,07
4.1 Administrativo Cooperado N° catadores R$ 937,00 | R$ 937,00 mensal
4.2 “INSS - Catadores (11%) N° catadores R$ 103,07 | R$ 103,07 mensal

5 Despesa com escritorio R$ 265,75
5.1 Telefone (linhas) Mensalidade R$ 165,75 | R$ 165,75 mensal
5.2 Programa de Nota Fiscal ¥ pjensaligade R$ 100,00 | R§  100,00| mensal

Eletrénica
6 Material de Escritorio R$ 375,00
Papel sulfite ¢/1500 fls.,lapis ¢/10
6.1 unid.,caneta esferografica c/25 Pcte R$ 250,00 | R$ 250,00 mensal
unid. Etc —
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6.2 | Cartucho para impressora (preto) un. 1 R$ 125,00 | R$ 125,00 mensal
7 Impostos Incidentes R$ 3.941,80
| bre Servico de . o 0

7.1 Ql’j;‘fgjg T % 500% | R$ 45570,00 | R$ 227850 | mensal

7.2 Pis s/ Faturamento % 0,65% | R$ 45.570,00 | R$ 296,20 mensal

7.3 Cofins s/ Faturamento % 3,00% | R$ 45570,00 | R$ 1.367,10 mensal

"
Contabilidade e A i

8 on i Jauriedeicassessona R$ 2.800,00

8.1 SREEE R Mensalidade | 1 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00| mensal

8.2 Servigo de Assessoria Juridica | Mensalidade 1 R$ 1.300,00 | R$  1.300,00 mensal

TOTAL MENSAL R$ 45.570,00
Composicao Geral da Contratagao - Global
Contrato de Prestagéo de Servico Mensal Ano
Valor Global R$ 45.570,00 R$ 546.840,00

Dos custos apurados, de RS 45.570,00, a Prefeitura vai
repassar um valor de RS 21.000,00 mensais para custear parte
da producdo/retirada dos cooperados. E a cooperativa
custeara os RS 24.570,00 restante.
Segue abaixo o cronograma de repasse da Prefeitura e a sua
utilizacao pela cooperativa.

Més / 2018 Valor Destinac¢do ,
Janeiro RS 21.000,00 | Adiantamento de Producao
Fevereiro RS 21.000,00 | Adiantamento de Producgdo
Margo RS 21.000,00 | Adiantamento de Producgdo
Abril RS 21.000,00 | Adiantamento de Producao
Maio RS 21.000,00 | Adiantamento de Produgao
Junho RS 21.000,00 | Adiantamento de Produgéo
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Julho RS 21.000,00 | Adiantamento de Produc¢do
Agosto RS 21.000,00 | Adiantamento de Produgdo
Setembro RS 21.000,00 | Adiantamento de Produgéo
Outubro RS 21.000,00 | Adiantamento de Produc&o
Novembro RS 21.000,00 | Adiantamento de Produgdo
Dezembro R$ 21.000,00 | Adiantamento de Produgdo
TOTAL RS 252.000,00

O valor repassado pela Prefeitura sera utilizado em sua
totalidade rateando-o para os cooperados ativos no més,
como adiantamento de producao.

Plano de Trabalho - Expansao da coleta seletiva
— COOPERJUNQ

Cenarios

AcoOes previstas na Expansao
Situacao Atual- (2010-2017)

A situacdo da coleta seletiva realizada pela COOPERJUNQ,
atende 100% da zona urbana. Adesao de, aproximadamente,
70% da populagdo. '

Realizando a coleta Porta a Porta de Segunda a Sexta —feira e
aos sabados atendendo pequenos geradores.

Curto Prazo- (2017-Janeiro/2018)

»
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Realizar um trabalho de mobilizacdo e campanha nos bairros
atuais onde a COOPERJUNQ ja realiza a coleta Porta a Porta.

Médio Prazo- (2018-2019)

Abrangéncia de 100% da adesdo no municipio de Junqueirépolis.
Ampliar a coleta para zona rural.

»

Junqueirépolis, 01 de Dezembro de 2017.

COOPERJUNQ - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS
" DE JUNQUEIROPOLIS

7

Q) LeL Vi }; e(u/u,@
Pre5|dente Elenlce do Nasumento Pinheiro Moreira )
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